En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 16 dias del mes de julio de
2020, entre LA ASOCIACION BANCARIA (SOCIEDAD DE EMPLEADOS DE
BANCO), con domicilio constituido en Sarmiento 341, representada en este
acto por el Sr. Sergio PALAZZO, Secretario General, el Sr. Andrés CASTILLO,
Secretario Adjunto, el Sr. Carlos CISNEROS, la Sra. Analia LUNGO, el Sr.
Gustavo DIAZ, Secretario Gremial, el Sr. Eduardo BERROZPE, Secretario de
Prensa, la Sra. Alejandra ESTOUP, Secretaria General Seccional Buenos
Aires, el Sr. WALTER REY, la Sra. Mariel IGLESIAS, el Sr. Carlos IRRERA, la
Sra. Rosa SORSABURU, el Sr. Gabriel DIPIERRI, el Sr. José Maria
GEORGETTI, el Sr. Francisco MURATORE, el Sr. Carlos FERRARI, la Sra.
Claudia ORMACHEA, el Sr. Cristian STRATICO, la Sra. Patricia RINALDI, la
Sra. Victoria CAPOCCETTI, la Sra. Cristina MAINO, el Sr. Pablo REGNIER, el
Sr. Enrigue RAMIREZ, el Sr. Juan PALLO y el Sr. Matias LAYUS, SRA
GRISELDA FABREGA, SRA.CECILIA SANCHEZ BLAS, SRA. RATNER
ANALIA, SRA.CLAUDIA FLUQUIGER, SRA. RUTH DAMONTE, SRA.SANDRA
ZAPATERO, SRA.PATRICIA SANTUCHO,SRA. MARIA LOPEZ con el
patrocinio letrado del Dr. Alejo MIGUEL; y en representacion de la
ASOCIACION DE BANCOS PUBLICOS Y PRIVADOS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (ABAPPRA), con domicilio constituido en Florida 470, ler piso,
CABA, el presidente del BANCO DE LA NACION ARGENTINA Lic. Eduardo
Hecker, el Dr. José Maria Giudice y el Lic. Marcelo Orlando Mazzon; en
representacion de la ASOCIACION DE BANCOS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (ABA), con domicilio constituido en San Martin 344, 23° piso.
CABA, el Dr. Guillermo ALEM, y la Lic. Maria de La Paz Adrogue; en
representacion de la ASOCIACION DE BANCOS PRIVADOS DE CAPITAL
ARGENTINO (ADEBA), con domicilio constituido en Tte. Gral. Juan D. Perén
564, 6° piso, CABA, el Dr. Andrés VALLS, y en representacion de la
ASOCIACION DE LA BANCA ESPECIALIZADA (ABE) con domicilio
constituido en la calle Tucuman 612 2° piso, CABA, el Dr. Hugo FLORES
LAZDIN.

PRIMERA:
En el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 18/75 y de conformidad a lo
previsto en el Punto 4 del acta acuerdo firmada con fecha 23/01/2020, las



partes acuerdan otorgar a todos los trabajadores un incremento salarial del

26% (VEINTISEIS POR CIENTO), respecto de las remuneraciones mensuales

brutas, normales, habituales y totales correspondientes al mes de diciembre de

20109.

El referido incremento se aplicara de la siguiente manera:

1. A partir del 01/01/2020 y para los meses de enero, febrero y marzo un
aumento del 7% (SIETE POR CIENTO) sobre las remuneraciones
mensuales brutas, normales, habituales y totales correspondientes al mes
de diciembre de 2019 (Segun ANEXO I)

2. A partir del 01/04/2020 y para los meses de abril, mayo y junio del 2020 se
adicionaréa en forma no acumulativa al punto 1) un incremento del 6% (SEIS
POR CIENTO), totalizando un 13% (TRECE POR CIENTO), sobre las
remuneraciones mensuales brutas, normales, habituales y totales

correspondientes al mes de diciembre de 2019 (Segun ANEXO I)

3. A partir del 01/07/2020 y para los meses de julio, agosto y setiembre del
2020 se adicionara, en forma no acumulativa al punto 1) y 2) un incremento
del 7% (SIETE POR CIENTO), totalizando un 20% (VEINTE POR CIENTO)
sobre las remuneraciones mensuales brutas, normales, habituales y totales

correspondientes al mes de diciembre de 2019 (Segun ANEXO I)

4. A partir del 01/10/2020 y para los meses de octubre, noviembre y diciembre
del 2020 se adicionara, en forma no acumulativa al punto 1), 2) y 3) un
incremento del 6% (SEIS POR CIENTO), totalizando un 26% (VEINTISEIS
POR CIENTO) sobre las remuneraciones mensuales brutas, normales,
habituales y totales correspondientes al mes de diciembre de 2019 (Segun
ANEXO 1)

5. Se deja constancia que estos porcentajes se aplicaran a los adicionales
convencionales y no convencionales hasta la categoria de Sub Gerente
Departamental de Primera (Rama Administrativa), Capataz General (Rama
Maestranza), y Mayordomo General (Rama Ordenanza y/o Servicios),
excepto aquellas entidades bancarias que por sus particularidades ya
abonan los acuerdos salariales hasta las maximas categorias de cada una

de las ramas y respetando los coeficientes vigentes en dichas entidades



6. Aquellos trabajadores que vienen percibiendo un monto mayor, percibiran
los importes resultantes de la aplicacion de los incrementos porcentuales

convenidos y que resulten mas favorables al trabajador.

SEGUNDA:

Las partes se comprometen a realizar una revision del presente acuerdo con el
objetivo de analizar el mantenimiento de las condiciones salariales de los
trabajadores, a tal fin acuerdan reunirse en la segunda quincena del mes de

noviembre de 2020.

TERCERA:

Remuneracioén conformada inicial

Las partes acuerdan que las remuneraciones minimas conformadas iniciales

seran las que se detallan a continuacion:

Mes Remuneracion
Conformada
Inicial
Enero a Marzo 2020 $61.889,22
Abril a Junio 2020 $ 65.359,65
Julio a Septiembre 2020 $69.408,48
Octubre a Diciembre 2020 | $72.878,90

Aquellos que vienen percibiendo un monto mayor, devengaran los importes y

actualizaciones porcentuales que resulten mas favorables al trabajador.

CUARTA:
Trabajadores de Call Center — Aplicacion de la Ley 26.474

Las partes acuerdan que la remuneracion minima conformada inicial para los
trabajadores de Call Center de jornada completa, de acuerdo a los términos de

la Ley 26.474, seréa la que se detalla a continuacion:



Mes Remuneracion

Conformada

Inicial
Enero a Marzo 2020 $61.889,22
Abril a Junio 2020 $ 65.359,65

Julio a Septiembre 2020 $69.408,48
Octubre a Diciembre 2020 $72.878,90

En aquellas entidades donde los trabajadores comprendidos perciban un
importe mayor y mejores condiciones se respetaran las mismas, con mas las
actualizaciones porcentuales convenidas en el presente y que resulten mas

beneficiosas al trabajador.

QUINTA:

Adicionales convencionales vy no convencionales

Como consecuencia de la aplicacion de los incrementos salariales convenidos,
las partes acuerdan que los adicionales que se detallan en el ANEXO Il que
forma parte del presente, se incrementaran a partir del 01/01/2020 y hasta el
31/12/2020 en los porcentajes mensuales y de conformidad con lo establecido
en la clausula PRIMERA.

Estos adicionales no podran ser compensados ni absorbidos por ningun otro
concepto.

Los demas adicionales convencionales y no convencionales, sin exclusion
alguna, seran incrementados en los porcentajes y de acuerdo con lo
establecido en la clausula PRIMERA del presente.

En los casos que de la aplicacion de los porcentajes fijados en el presente
acuerdo salarial resulten importes mayores y mejores condiciones, seran de

plena aplicacion los mas favorables al trabajador.

SEXTA:
Zona Patagénica
Se incrementaran a partir del 01/01/2020 y hasta el 31/12/2020 en los

porcentajes mensuales establecidos en la clausula PRIMERA del presente
acuerdo, fijandose en los valores minimos mensuales que para cada zona se
detallan en el ANEXO II.



En los casos en los cuales de la aplicacion de los incrementos porcentuales
dispuestos en la clausula PRIMERA resulten importes mayores o mejores
condiciones, seran de plena aplicacion los que resulten mas favorables al

trabajador.

SEPTIMA:
Asignacion mensual por guarderia
El adicional sera incrementado a partir del 01/01/2020 y hasta el 31/12/2020 en

los porcentajes establecidos en la cladusula PRIMERA del presente, segun se
detalla en ANEXO II.

En los casos en los cuales de la aplicacion de los incrementos porcentuales
dispuestos en la clausula PRIMERA resulten importes mayores 0 mejores
condiciones, seran de plena aplicacion los que resulten mas favorables al
trabajador.

Aquellas entidades que paguen un concepto analogo, deberan abonar la
diferencia existente siempre y cuando abonen una suma menor a los montos

convenidos en este acuerdo.

OCTAVA:
Dia del Bancario

Las partes acuerdan el pago de una compensacion extraordinaria no
remunerativa, consistente en un pago de $56.980,86 (pesos cincuenta y seis
mil novecientos ochenta con ochenta y seis centavos), con motivo de la
celebracion del dia 6 de noviembre “Dia del Bancario”. Asimismo, a dicha suma
se adicionara la resultante de multiplicar el importe de $7.549,52 (pesos siete
mil quinientos cuarenta y nueve con cincuenta y dos centavos) por el
coeficiente salarial correspondiente para cada categoria.

Lo expuesto en la presente clausula serd de plena aplicacion para todos los
trabajadores bancarios, incluyendo los trabajadores de Call Center.

El pago se efectuara antes del 6 de noviembre del 2020 y segun lo detallado en
el ANEXO Il

En los casos de las entidades cuya base de calculo sea mayor a la aqui
convenida, se debera aplicar el método de calculo establecido en la presente

clausula, garantizandose la condicion mas favorable al trabajador.



NOVENA:

Compensacion por Participacion en las Ganancias Globales del Sistema

Financiero.

Se acuerda que se abonard una compensacion no remunerativa por
participacion en las ganancias globales del sistema financiero, tomando como
referencia el ROE promedio publicado por el Banco Central de la Republica
Argentina en los Ultimos 6 meses.

Dicha suma se calculara y pagara mensualmente en una doceava parte de los
valores incluidos en las tablas que para cada periodo se establecen segun
ANEXO IV.

La presente compensacioén no podra ser compensada ni absorbida por ninguna
otra suma que se esté abonando por concepto similar.

DECIMA:
Alcance de Cateqoria

Las partes acuerdan la aplicacion de la presente acta acuerdo salarial a las
categorias incluidas en el CCT 18/75 hasta la categoria de Sub Gerente
Departamental de Primera (Rama Administrativa), Capataz General (Rama
Maestranza), y Mayordomo General (Rama Ordenanza y/o Servicios), excepto
aguellas entidades bancarias que por sus particularidades ya abonan los
acuerdos salariales hasta las maximas categorias de cada una de las ramas y

respetando los coeficientes vigentes en dichas entidades.

DECIMA PRIMERA:

Vigencia
El presente acuerdo tendra vigencia desde el 01/01/2020 al 31/12/2020.

DECIMA SEGUNDA:;

Absorcion

Las sumas emergentes del presente acuerdo salarial no podran ser absorbidas
ni compensadas de manera alguna, a excepciéon de lo ya abonado por
aplicacion de la clausula 2da. del acuerdo de fecha 23/01/2020 durante los

meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo , junioy 1° S.A.C. 2020.-



En consecuencia, las diferencias retroactivas que resulten de la aplicacion de
los incrementos convenidos en el presente acuerdo, deberdn ser abonadas
hasta el 10 de agosto de 2020.

DECIMO TERCERA:
Aporte Solidario

Las entidades comprendidas en las camaras retendran un 1% (uno por ciento)
sobre todos los haberes de cualquier origen y naturaleza, que perciban todos
los trabajadores no afiliados a la Asociacion Bancaria comprendidos en el
presente acuerdo, en concepto de aporte solidario y en los términos y con los
alcances establecidos en el articulo 9 de la Ley 14.250 durante la vigencia del
presente acuerdo.

A tales efectos y con los alcances del articulo 38 de la Ley 23.551, las
entidades comprendidas en las camaras, actuaran como agentes de retenciéon
del presente aporte solidario, debiendo depositar los montos retenidos a la
orden de la Asociacion Bancaria (S.E.B.) en la institucion bancaria que ésta
designe, dentro de los cinco dias de abonarse los salarios de los trabajadores

bancarios.

DECIMO CUARTA:

Homologacion

Las partes solicitan a la autoridad de aplicacion la correspondiente
homologacién del presente acuerdo salarial, comprometiéndose a acompanar
los ANEXOS |, II, lll y IV, dentro del plazo de cinco (5) dias de la suscripcién

del mismo.-

PARTE EMPRESARIA PARTE SINDICAL



ADICIONALES Enero, 2020

Funcidn Cajero 4050.82
Falla de Caja 7099.30
Falla de Caja Moneda Extranjera 2032.32
Titulo Secundario 691.26
Titulo Terciario 1607.60
Titulo Universitario 2411.38
Zona Patagoénica, La Pampa 11253.19
Zona Patagoénica, Partido de Patagones (Bs. As.), Rio Negro y Neuquén 12324.93
Zona Patagodnica, Chubut, Sta Cruz, T. del Fuego y Antartica e Islas del Atlantico Sur 14468.41
Guarderia 10286.01




ADICIONALES Abril, 2020

Funcidn Cajero 4277.97
Falla de Caja 7497.39
Falla de Caja Moneda Extranjera 2146.28
Titulo Secundario 730.02
Titulo Terciario 1697.74
Titulo Universitario 2546.60
Zona Patagoénica, La Pampa 11884.21
Zona Patagoénica, Partido de Patagones (Bs. As.), Rio Negro y Neuquén 13016.04
Zona Patagodnica, Chubut, Sta Cruz, T. del Fuego y Antartica e Islas del Atlantico Sur 15279.72
Guarderia 10862.79




ADICIONALES Julio, 2020

Funcidn Cajero 4542.97
Falla de Caja 7961.83
Falla de Caja Moneda Extranjera 2279.24
Titulo Secundario 775.24
Titulo Terciario 1802.91
Titulo Universitario 2704.36
Zona Patagoénica, La Pampa 12620.39
Zona Patagoénica, Partido de Patagones (Bs. As.), Rio Negro y Neuquén 13822.35
Zona Patagodnica, Chubut, Sta Cruz, T. del Fuego y Antartica e Islas del Atlantico Sur 16226.25
Guarderia 11535.71




ADICIONALES Octubre, 2020

Funcidn Cajero 4770.12
Falla de Caja 8359.92
Falla de Caja Moneda Extranjera 2393.20
Titulo Secundario 814.00
Titulo Terciario 1893.06
Titulo Universitario 2839.57
Zona Patagoénica, La Pampa 13251.41
Zona Patagoénica, Partido de Patagones (Bs. As.), Rio Negro y Neuquén 14513.46
Zona Patagoénica, Chubut, Sta Cruz, T. del Fuego y Antartica e Is del Atlantico Sur 17037.56
Guarderia 12112.50




Dia del Bancario

LED Suma Fija

Rama Coeficiente Coheficiente 2020 Total 2020
ADMINISTRATIVA i)

Inicial 1.00 7,549.53 56,980.86 64,530.40

1 Aio 1.04 7,851.52 56,980.86 64,832.38

2 Afos 1.08 8,153.50 56,980.86 65,134.36

3 Afos 1.11 8,379.98 56,980.86 65,360.85

4 Afos 1.13 8,530.97 56,980.86 65,511.84

5 Afos 1.17 8,832.96 56,980.86 65,813.82

6 Afos 1.20 9,059.44 56,980.86 66,040.31

7 Afos 1.24 9,361.42 56,980.86 66,342.29

8 Afos 1.26 9,512.41 56,980.86 66,493.28

9 Afos 1.30 9,814.39 56,980.86 66,795.26

10 Anos 1.35 10,191.87 56,980.86 67,172.74

11 Afos 1.39 10,493.85 56,980.86 67,474.72

12 Anos 1.43 10,795.83 56,980.86 67,776.70

13 Afos 1.48 11,173.31 56,980.86 68,154.18

14 Anos 1.52 11,475.29 56,980.86 68,456.16

15 Anos 1.63 12,305.74 56,980.86 69,286.61

20 Afios 1.74 13,136.19 56,980.86 70,117.05

25 Afos 1.96 14,797.09 56,980.86 71,777.95

30 Afios 2.07 15,627.54 56,980.86 72,608.40

35 Afios 2.17 16,382.49 56,980.86 73,363.35

2° Jefe Div. de 3a. 1.96 14,797.09 56,980.86 71,777.95

2° Jefe Div. de 2a. 2.07 15,627.54 56,980.86 72,608.40

2° Jefe Div. de 1a. 2.17 16,382.49 56,980.86 73,363.35

Jefe Div. de 3a. 2.28 17,212.94 56,980.86 74,193.80

Jefe Div. de 2a. 2.50 18,873.84 56,980.86 75,854.70

Jefe Div. de 1a. 2.61 19,704.28 56,980.86 76,685.15

2° Jefe Dep. de 3a. 2.83 21,365.18 56,980.86 78,346.05

2° Jefe Dep. de 2a. 2.93 22,120.14 56,980.86 79,101.00

2° Jefe Dep. de 1a. 3.04 22,950.58 56,980.86 79,931.45

Jefe Dep. de 3a. 3.26 24,611.48 56,980.86 81,592.35

Jefe Dep. de 2a. 3.48 26,272.38 56,980.86 83,253.24

Jefe Dep. de 1a. 3.70 27,933.28 56,980.86 84,914.14

Jefe Ppal. de Dpto. 4.02 30,349.13 56,980.86 87,329.99

SubGte.Deptal de 3a. 4.35 32,840.47 56,980.86 89,821.34

SubGte.Deptal de 2a. 4.65 35,105.33 56,980.86 92,086.20

SubGte.Deptal de 1a. 4.89 36,917.22 56,980.86 93,898.09




SUELDO BRUTO ENERO, 2020

Mayor a
35%y Mayora
hasta 45%

Entre 0% Mayora Mayora Mayora
Desde/hasta y hasta 5%y 15%y 25%y
5% hasta 15% hasta 25% hasta 35%

45%
$1a$80927 S0 21468 26836 33543 36899 40588
$ 80928 a $104825 S0 40253 50316 62896 69184 76102
$104826 a $ 125791 S0 59037 73796 92245 101471 | 111618
mas de $ 125792 S0 69770 87215 109018 119921 | 131912




SUELDO BRUTO ABRIL, 2020

Mayor a
35%y Mayora
hasta 45%

Entre 0% Mayora Mayora Mayora
Desde/hasta y hasta 5%y 15%y 25%y
5% hasta 15% hasta 25% hasta 35%

45%
$1a$85464 S0 22672 28341 35424 38968 42864
$ 85465 a $110703 S0 42510 53137 66422 73064 80369
$110704 a $ 132845 S0 62348 77934 97418 107161 | 117877
mas de $ 132846 S0 73682 92106 115131 126646 | 139309




SUELDO BRUTO JULIO, 2020

Mayor a
35%y Mayora
hasta 45%

Entre 0% Mayora Mayora Mayora
Desde/hasta y hasta 5%y 15%y 25%y
5% hasta 15% hasta 25% hasta 35%

45%
$1a$90759 S0 24077 30096 37618 41382 45519
$ 90760 a $117561 S0 45143 56429 70537 77590 85348
$117562 a $ 141074 S0 66210 82762 103453 113800 | 125179
mas de $ 141075 S0 78247 97811 122263 134491 | 147939




SUELDO BRUTO

OCTUBRE, 2020

Entre 0% Mayora Mayora Mayora I\I:I,’asy‘l;r a

Desde/hasta y hasta 5%y 15%y 25%y hasot:

5% hasta 15% hasta 25% hasta 35% o

45%

$1a$95297 SO 25280 31601 39499 43451

$95298 a $123439 S0 47400 59251 74064 81469
$123440a $ 148128 SO 69520 86900 108625 119490
mas de $ 148129 S0 82159 102702 128377 141215




Mayor a

45%

47795

89615
131438
155336
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